
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
GOBIERNO DE CHILE 
MUNICIPALIDAD DE LEBU 
Depto. Secretaría Municipal  

 

REUNIÓN DE CONCEJO MUNICIPAL  N° 61 

Siendo las  17:00 horas del día Lunes 05 de Noviembre del 2012.- se da inicio a la reunión 

de carácter extraordinaria, Presidida por el Sr.  Alcalde Carlos González Anjarí y contando 

con la presencia de los Concejales Cristian Peña Morales, Hernán Gutiérrez Zambrano, 

Gloria Valderas Silva, Mario Fuentealba Cotal y Alfredo Venturelli Pumero.- 

También está presente el Secretario Municipal Don Guido Figueroa Cerda, en su calidad 

de Secretario del Concejo y Rafael Medina López a cargo de la grabación del Concejo.- 

 

TEMARIO 

1) Análisis del PADEM año 2013 y Aprobación del Presupuesto 2013. 

2) Modificación Presupuestaria DAEM N° 37 y N° 41.- 

 

Ingresa a la sala la Sra. María Catalina Martínez Jefa del DAEM a quien se le otorga la 

palabra y expone que los nuevos objetivos del PADEM 2013 son: 

 Fortalecer política de formación docente, capacitación, comprensión de la 

sociedad, educación intercultural bilingüe. 

 Apoyar la implementación de los nuevos programas de estudios en el 1° ciclo 

básico. 

 Apoyar la implementación del sector lengua indígena en el 1°er año básico. 

 Apoyar y monitorear la implementación de la sep en la educación media. 

 Fortalecer la educación media técnica profesional estableciendo acciones que 

propicien la innovación y el emprendimiento. 

 Potenciar el aprendizaje del idioma Ingles a través de la implementación gradual 

de laboratorios de idiomas. 

 Mejorar los espacios educativos, planificando, priorizando y optimizando los 

recursos por subvención de mantenimiento y postulando a los distintos instancias 

de financiamiento existentes. 

 Implementar estrategias convencionales que permita la interacción con el 100% 

de los centro de alumnos y centros de padres.- 

Se analiza el caso especial del liceo politécnico y las carreras que se van a modificar, a lo 

cual se recomienda que las  que se creen se relacionen con las del CEDUC.- 

La concejala Gloria Valderas expone que en el politécnico hay déficit en Física y Biología. 

La jefe DAEM expone que ha costado realizar algunos cambios por ejemplo, costó eliminar 

el modulo de dactilografía a la carrera de administración.- 
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PROGRAMAS DE ACCION  

1.  AREA LIDERAZGO  

 

-   Plan de apoyo a la gestión directiva. 

-   Consolidación política de formación docente.  

-   Plan comunicacional con centros de alumnos y centro de padres. 

-   Plan de postulación a proyectos de diversa índole. 

-   Plan de apoyo a reconversión de especialidades Liceo Técnico. 

 

2. AREA TECNICO PEDAGOGICA 

 

- Medición cobertura curricular en lenguaje y matemáticas en NT1 NT2. 

- Medición cobertura en los cursos 2do, 4to, 6to y 8vo en lenguaje, matemáticas, 

ciencias, educación artística en 5to básico. 

- Apoyo y monitoreo plan de mejora sep en escuelas y liceos. 

- Medición de fluidez lectora de 1ero básico a 2do medio. 

- Apoyar continuidad del plan de fomento de la lectura Arauco lee. 

- Aplicación 2 mediciones convencionales en lenguaje, matemáticas, historia, 

geografía, ciencias sociales y comprensión de la naturaleza en 2do, 4to, 6to, 

8vo, y 2do medio. 

- Elaboración e implementación de programas propios de Ingles a nivel comunal. 

- Apoyar implementación de la asignatura de lengua indígena en los 1ero años 

básicos. 

3. AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

- Monitoreo y apoyo a la implementación del plan de afectividad, sexualidad y 

genero. 

- Elaborar un programa propio de afectividad, sexualidad y género para el 1er y 

2do ciclo. 

- Apoyar la implementación de la hora de orientación de acuerdo al plan vigente. 

- Plan que fortalezca la relación familia y escuela. 

- Plan que fortalezca la orientación vocacional desde 7mo a 4to medio. 

- Potenciar el trabajo de los centros de alumnos a través de la formación 

ciudadana formación valorica y prevención. 

- Revisión y actualización de reglamentos internos de los Establecimientos 

Educacionales. 

 

4. EDUCACION EXTRAESCOLAR 

 

- Orientar la planificación de actividades en los Establecimientos Educacionales. 

- Fortalecimiento orquesta infantil. 

- Desarrollar actividades científicas y medio ambientales. 

- Desarrollar e incentivo de actividades deportivas. 

- Motivar participación en actividades artístico – culturales. 

- Apropiación plan de seguridad escolar. 
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5. EDUCACION DIFERENCIAL 

 

- Apoyar y asesorar implementación decreto 170. 

- Apoyo profesional y ayudas técnicas al 100% de los Establecimientos 

Educacionales. 

- Implementación material y capacitación a profesionales del área. 

- Apoyar y fortalecer el proceso de articulación al interior de los 

Establecimientos Educacionales. 

- Fortalecer el funcionamiento de la opción 4 en la escuela F-782. 

-  

6. DOTACION DOCENTE 2013 

 

- Docentes directivos y aula : 373 

- N° de horas comunales : 11.846 

     CREACION DE CARGOS Y AUMENTO DE HORAS: 

- Aumento de horas educación diferencial por ampliación de cobertura: D-777 8 

horas, F-782 4 horas, F-789 12 horas. son de niños con necesidades educativas 

especiales. 

- Creación cargo: F-785 Educ. Diferencial 44 horas es por un grupo con 

problemas de lenguaje, F-793 creación nivel básico 6 con 38 horas y taller 

laboral maderas con 34 horas. 

7. ELIMINACION DE CARGOS Y HORAS  

 

- Liceo B-52: Eliminación 45 horas por ajuste de dotación, queda con 5 primeros 

medios, menos uno. 

- F-789: eliminación cargo profesor 30 horas por cierre 3° año básico. 

- F-792: eliminación 28 horas por ajuste dotación. 

- G-501 Isla Mocha: eliminación cargo educadora de párvulos y nivel parvulario. 

Alumnos atendidos en jardín JUNJI. 

- Liceo B-54: cierre gradual especialidad de Vestuario. 

- Reconversión especialidad de secretariado a Administración. 

 

PRESUPUESTO AÑO 2013 

Presupuesto de ingresos proyectados para año 2013: M$6.628.191 

APORTE MUNICIPAL SOLICITADO: 

1. Administración salas cuna :    M$23.000 

2. Implementación orquesta:     M$15.000 

3. Aporte liceos B-52 y B-54:      M$10.000 

4. Perfeccionamiento docente:  M$10.000 

       Total aporte municipal:    M$58.000 

El concejo aprueba el PADEM y el aporte municipal solicitado de  M$58.000.- Además se 

aprueba el presupuesto del departamento de educación para el año 2013 de la siguiente 

manera. 
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CODIGO INGRESOS MILES $ 

115.05 CXC TRANSFERENCIA CORRIENTE M$        6.433.191.- 

 

115.05.03.003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION M$        6.137.191.- 

115.05.03.003.001.001 SUBENCION ESCOLARIDAD 5.628.333.- 

115.05.03.003.001.002 OTROS APORTES 508.858.- 

 

115.05.03.004 DE LA JUNTA NAC. JARDINES INFANTILES M$           115.000.- 

 

115.05.03.099 DE OTRAS ENDIDADES PUBLICAS M$                35.00.- 

 

115.05.03.101 DE LA MUNIC. A SERV. INCOR A SU GESTION M$           146.000.-     

 

115.08 CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES  M$           195.000.- 

115.08.01.001 REC. Y REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS 195.000.- 

                                                  TOTAL INGRESOS M$      6.628.191.- 

 

CODIGO GASTOS MILES $ 

215.21 CXC GASTOS EN PERSONAL M$       5.638.420.- 

 

215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 4.057.610.- 

215.21.01.001 SUELDO Y SOBRESUELDO 3.810.001.- 

215.21.01.002 APORTE DEL EMPLEDOR 140.360.- 

215.21.01.003 ASIGNACION POR DESEMPEÑO 11.749.- 

215.21.01.004 REMUNERACION VARIABLE 7.500.- 

215.21.01.005 AGUINALDO Y BONOS 88.000.- 

 

215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 259.930.- 

215.21.01.001 SUELDO Y SOBRESULDO 254.276.- 

215.21.02.002 APORTES DEL EMPLEADOR 5.654.- 

 

215.21.02.004 REMUNERACION VARIABLE 55.087.- 

215.21.02.004.005 TRABAJO EXTRAORDINARIO 55.087.- 

 

215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 1.265.793.- 

215.21.03.004 REM.REG.POR CODIGO DEL TRABAJO 1.241.459.- 

215.21.03.999 OTRAS 51.334.- 

 

215.22 CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$          989.771.- 

 

215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 36.796.- 

215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 29.544.- 

215.22.04 MATERIALES DE USO Y CONSUMO 638.751.- 

215.22.05 SERVICIOS BASICOS 166.925.- 

215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 77.000.- 

215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUCION 1.461.- 

215.22.08 SERVICIOS GENERALES 5.128.- 

215.22.09 ARRIENDOS 8.114.- 

215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 22.252.- 

215.22.12 OTROS GTOS EN BIENES Y SERV. CONSUMO 3.800.- 

                                                   TOTAL GASTOS M$      6.628.191.- 
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También se aprueba las siguientes modificaciones presupuestarias. 

MODIFICACION N° 37 

           INGRESOS MILES $ 

115.05 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$                240.910.- 

115.05.03.003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 240.910.- 

115.05.03.003.002 OTROS APORTES 240.910.- 

115.05.03.003.002.009 ANTICIPO SUBVENCION 175.117.- 

115.05.03.003.002.011 OTROS APORTES 65.793.- 

                                 TOTAL INGRESOS              M$ 240.910.-   

 

                                                          GASTOS MILES $ 

215.21 CXP GASTOS EN PERSONAL M$          240.910.- 

215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 240.910.- 

215.21.01.03.999 OTRAS 240.910.- 

215.03.999.999.002 OTROS GTOS.PERSONAL REM. REG.ESTATUTO 
DOCENTE 

240.910.- 

                                                                                                TOTAL GASTOS          M$  240.910.- 

MODIFICACION N° 41 

                                                              INGRESOS MILES $ 

115.05.03.003.001 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION  M$     210.010.- 

115.05.03.003.001.001 SUBVENCION ENS.GRATUITA 164.720.- 

115.05.03.003.001.002 INCREMENTO DE ZONA 45.290.- 

 

115.05.03.003.002 OTROS APORTES 56.246.- 

115.05.03.003.002.003 SUBVENCION PARA NO DOCENTES L/19.464 6.000.- 

115.05.03.003.002.010 SUBVENCION B.R.P. L/20.158 50.246.- 

 

115.05.03.099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.000.- 

115.05.03.099.001 JUNAEB 1.000.- 

 

115.08.01 CXC OTROS INGRESOS CORRENTES 60.740.- 

115.08.01.001 REC.Y REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS 60.740.- 

                                                                                                   TOTAL INGRESOS       M$ 327.996.- 

 

                                GASTOS MILES $ 

215.21 CXP GASTOS EN PERSONAL M$     306.996.- 

215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 176.126.- 

215.21.01.001.001 SUELDO BASE 80.590.- 

215.21.01.001.004.004 COMPLEMENTO DE ZONA 45.290.- 

215.21.01.001.999.002 ASIGNACION BONO RECON.PROFECIONAL 50.246.- 

 

215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 124.870.- 

215.21.03.004.001.001 PERSONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 124.870.- 

 

215.21.03.999 OTRAS 6.000.- 

215.21.03.999.001.001 ASIGNACION L/19.464 EST.EDUCACIONAL 6.000.- 
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215.22 CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$      18.000.-    

215.22.01.001.002 OTROS 1.000.- 

215.22.03.001 PARA VEHICULOS 6.000.- 

215.22.03.003 PARA CALEFACCION 1.000.- 

215.22.04.007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 1.500.- 

215.22.04.999.003 TUTORIAS 1.000.- 

215.22.05.001 ELECTRICIDAD 4.000.- 

215.22.05.004 CORREO 500.- 

215.22.05.005 TELEFONIA FIJA 3.000.- 

 

215.26 CXP OTROS GTOS CORRIENTES 3.000.- 

215.26.01 DEVOLUCIONES 3.000.- 

                                 TOTAL GASTOS M$     327.996.- 

 

Sin más  que  tratar  se  da  por  terminada  la  sección  siendo  las  19:30  horas.- 

 

RESUMENDE ACUERDOS: 

1. Se aprueba el PADEM año 2013 y el aporte municipal de M$58.000.- 

2. Se aprueba las modificaciones presupuestarias N° 37 por el monto de M$ 

240.910 y N° 41 por el monto de M$ 327.996.- 

 

CARLOS  GONZALEZ  ANJARI 
             ALCALDE 
 
 
 
 
 
CRISTIAN  PEÑA  MORALES                                  HERNAN  GUTIERREZ  ZAMBRANO 
              CONCEJAL                                                                     CONCEJAL 
 
 
 
 
GLORIA  VALDERAS  SILVA                                 MARIO  FUENTEALBA  COTAL  
            CONCEJAL                                                                         CONCEJAL 
 
 
 
 
ALFREDO VENTURELLI PUMERO 
           CONCEJAL        

                        
                                                                 GUIDO FIGUEROA CERDA 

                                                                                                SECRETARIO MUNICIPAL 
                       
                                                                                            

   Lebu, Capital de la Provincia de Arauco, Andrés Bello Nº 233, fono central 041-2866700, 
fax 041-28667001, www.lebu.cl 

                                                           Lebu y su Gente. Construye su Futuro   
         

http://www.lebu.cl/

